
求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止に関する指針 

 

広島県信用組合 

 

１．当組合の方針 

当組合は、厚生労働省の指針に基づき、採用活動において、求職者等に対するセクシュアルハラスメ

ントを防止し、就職活動中の学生・求職者の皆様が安心して選考を受けられる環境を確保し、公正な

採用活動を行うことを基本的な方針としています。 

 

２．求職者等に対するセクシュアルハラスメントの定義 

当組合の採用面接、会社説明会、職場見学、インターンシップ、実習その他の求職活動等において、

当組合の役職員が求職者等に対して行う性的な言動により、当該求職者等の就職活動等に支障を生

じさせ、または精神的苦痛を与えることをいいます。 

 

３．禁止行為の例 

（１） 性的な質問を行うこと 

（２） 交際を求めること 

（３） 私的な連絡先の交換を強要すること 

（４） 性的な冗談その他不快感を与える言動を行うこと 

（５） 食事、飲酒その他私的な接触を執拗に求めること  

（６） その他求職者等の就職活動環境を害する行為 

※ 上記は一例であり、これらに限られるものではありません。 

 

４．採用活動等に関する当組合のルール 

（１） 面談・面接を行う場所は、当組合施設内や大学、もしくは説明会会場などの適切な環境で実施 

いたします 

（２） 面談・面接を行う時間は、日中の営業時間内（9:00～17:00）に行ないます 

（３） 来組による対面形式の面談・面接は、複数名で行ないます 

（４） 求職者等との連絡は、組合が指定した電子メール、電話、採用管理システムを利用し、個人のメ 

ールや携帯電話・SNS等は利用しません 

 

５．相談窓口 

  広島県信用組合 人事部 電話番号 082-249-2111 

  受付時間：平日 9：00～17：00 （除く土・日・祝日、12/31、1/1～3） 

※ 相談者のプライバシーは厳守し、相談したことを理由とする不利益な取り扱いは行いません。 

 

 

 


